Ministers dotj m
edelle’F;

EconméﬁRCA DA gm_ Lo
inanzg

-

uumsd,s 0 :
‘ 03705 -~ *;%
g gggzgngug sﬁfggziuuemf A
ATTO COSTITUTIVO DI DENTIFICATLYg . 2 1E0d E0SA 8507

ASSOCIAZIONE CULTURALE

i

il giorno venti del mese di novembre

tra i Signori:

- LIETO Bianca, nata a Gaeta il 23 gennaio 1932, residente a Gaeta, in Via

Faustina n. 22, codice fiscale LTI BNC 32A63 D843R;

- SASSO Roberto, nato a Gaeta il 14 giugno 1957, residente a Gaeta, in Via

Faustina n. 22, codice fiscale SSS RRT 57H14 D843K;

& costituita un'Associazione culturale denominata

"ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS".

1) L'Asscciazione ha sede in Gaeta, in Via Lungomare Caboto Vico 16 n. 5.

2) L'Associazione persegue finalita di solidarieta e promozione sociale. Il suo

scopo consiste nello svolgimento diretto e/o nella promozione di ogni iniziativa

intesa a divulgare l'arte in ogni sua forma e a contribuire allo sviluppo della

personalitd umana attraverso la cultura della espressivitd e della creativita

irnfusa nell'arte stessa.

3) L'Associazione & retta dallo Statuto, composto di numero 6 articoli, che si

aliega al presente atto sotto la lettera "A" e ne forma parte integrante e

sostanziale.

4) La durata dell'Associazione & fissata fino al 31 Dicembre 2020, ma potra

essere prorogata wuna o pia volte, oppure anticipatamente sciolta per

deliberazione dell'Assemblea.

5} In applicazione dell'articolo 4 dell’allegato statuto, vengono nominati gli

organi sociali dell'BAssociazione rappresentati dall'Assemblea, composta da tutti

i soci, e dal Presidente, al quale sono affidati i poteri di rappresentanza, di



amministrazione e di firma di cui alla lettera "b" dell'articolo 4 dello
Statuto.

6) Tutti 1 comparenti, quali soci fondatori, dichiarano di aver versato euro
5.000, 00 (cinquecento) cilascuno, quale fondo di dotazione iniziale
dell’Associazione, e quindi la somma complessiva di Eurc 10.000,00 (diecimila).
7) Quale presidente dell'Associazione, ai sensi dell'articoloc 4 dello statuto,
viene nominato il Sig. Sasso Roberto.

8) Le spese del presente atto, sua registrazione annessi e dipendenti sonoc a

carico dell'Associazione.
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STATUTO
Articolo 1) Denominazione e sede
E' costituita un'Associazione culturale denominata
"ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS", con sede
legale e amministrativa in Gaeta, in Via Lungomare Caboto
Vico 16 n. 5.
Articolo 2) Finalita e attivita
L’Associazione  persegue finalita di solidarietd e
promozione sociale. I1 suo SCOpOo consiste nello
svolgimento direttec e/o nella ©promozione di  ogni
iniziativa intesa a divulgare 1l'arte in ogni sua forma e
a contribuire allo sviluppo della personalitd umana
attraverso la cultura della espressivita e della
creativita infusa nell'arte stessa.
Detto scopo sara espletato in ampbito letterario,
musicale, teatrale, cinematografico e nel campo delle
arti figurative in genere (fotografia, pittura, scultura,
ceramica, mosaico, design, arredamento ecc.).
L'attivita dell'Associazione si svolgera mediante
l'organizzazione e la divulgazione di eventi culturali,
convegni, seminari di sensibilizzazione e

approfondimento, dibattiti, mostre, manifestazioni




culturali ed artistiche, corsi di formazione o programmi
di recupero, pubblicazioni e quanto altro utile al
raggiungimento dello scopo suddetto.

In particolare, l'Associazione curera:

- la promozione di contatti per favorire ed incrementare
gli scambi culturali;

- la gestione di tutti gli oggetti d'arte e di
antiquariato, nonché la tutela, la valorizzazione e
l'arricchimento di tale raccolta;

- la promozione di attivita per la creazione e 1lo
sviluppo di «centri di studio, laboratori artistici e
teatrali e centri di elaborazione dati.

- l'istituzione di borse di studio a soggetti meritevoli

nel campo dell'arte;

Tutto cid potra essere reso dall’associazione sia
direttamente (soci o altri soggetti ad essa
riconducibili), sia attraverso la collaborazione con enti
terzi di qualsiasi tipo e nazionalita.

L'attivita dell'Associazione sard indirizzata a tutti
coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali,

senza alcuna distinzione di razza, sesso, cultura,

religione.



L"Assoclazione si prefigge, tra l’altro, gli scopi propri
della ARMONIA INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS con sede
in Roma Via dei Gracchi n. 58 che ha cessato 1l’attivita
in data 25/10/2009, subentrando in tutte le varie
obbligazioni della stessa per eventi organizzati fino
alla data di cessazione e non ancora rendicontati sotto

gli aspetti amministrativi.

Articolo 3) Risorse economiche

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite
da:

- fondo di dotazione iniziale versato dagli associati;

- beni, immobili e mobili;

- contributi;

- donazioni e lasciti;

- rimborsi;

H

attivita marginali di carattere commerciale e
produttivo;

- ogni altro tipo di entrata.

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote
di associazione annuale, e da eventuali contributi
straordinari stabiliti dall'assemblea, che ne determina
1l'ammontare. Le elargizioni in denaro, le donazioni e i

lasciti, sono accettate dall'assemblea, che delibera
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sulla utilizzazione di esse, in armonia con le finalita
statutarie dell’'organizzazione.

L anno finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31
dicembre di ogni anno.

Il bilancio preventivo e consuntivo deve essere approvato
dall’Assemblea ordinaria ogni anno entro 11 mese di
luglio.

Articolo 4) Organi dell’Associazione

Gli organi dell’Associazione sono: l'Assemblea dei Soci e
il Presidente.

a) L'Assemblea dei Soci costituisce il momento
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dell’Associazione ed & composta da
tutti i1 soci, ognuno dei gquali ha diritto ad un voto,
qualungue sia 1l wvalore della guota. Essa & convocata
almeno una volta all’anno in via orxdinaria, ed in via
straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta dalla
maggioranza degli associati.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita
mediante affissione all’albo della sede del relativo
verbale.

L’ Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:



~ approvare il bilancio preventivo e consuntivo;

- approvare il regolamento interno;

- nell’eventualitd, eleggere l'organo amministrativo
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello
Statuto e 1l’eventuale scioglimento dell’Associazione.
L'assemblea ordinaria delibera con il wvoto favorevole
della maggioranza dei soci presenti.

L'assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole
della maggioranza degli associati.

b) Il Presidente ha carica gquadriennale ed & a tutti gli
effetti 1l legale rappresentante dell'Associazione verso
i terzi; dispone del potere per l'ordinaria
amministrazione dei Dbeni dell'Associazione e di ogni
altro potere di straordinaria amministrazione che gli
venga attribuito dall'Assemblea con apposita delega.

Egli sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti
dall’Associazione; pud aprire e chiudere conti correnti
bancarli e postali e procedure agli incassi.

Conferisce ai soci procura speciale per la gestione di

attivita varie.
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Articolo 5) Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione = deliberato
dall’Assemblea straordinaria. Il patrimonio residuo
dell’ente dovra essere devoluto ad associazioni con
finalita analoghe o di pubblica utilita, sentito
1’organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190
della legge n. 662 del 23 dicembre 1996.

Articolo 6) Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le

norme di legge vigente in materia.

It Drfouse,
J

Wbl
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Associazione Culturale
STATUTO

Articolo 1 - Denominazione e sede
E’ costituita un’Associazione culturale denominata “ARMONIA -
INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS”, senza scopo di lucro, con sede

legale e amministrativa in Gaeta, in Via Lungomare Caboto Vico 16, n.5.

Articolo 2 - Finalita e attivita
L'Associazione persegue finalita di solidarietd e promozione sociale. Il suo
scopo consiste nello svolgimento diretto e/o nella promozione di ogni

iniziativa intesa a divulgare l'arte in ogni sua forma e a contribuire allo
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sviluppo dalla personalita umana attraverso la cultura dell’espressivita e della
creativita infusa nell’arte stessa.
Detto scopo sara espletato in ambito letterario, musicale, teatrale,
cinematografico e nel campo delle arti figurative in genere (fotografia, pittura,
scultura, ceramica, mosaico, design, arredamento ecc).
attivitd dell’Associazione si svolgera mediante [|‘organizzazione e la
divulgazione di eventi culturali, convegni, seminari di sensibilizzazione e
approfondimento, dibattiti, mostre, manifestazioni culturali ed artistiche,
corsi di formazione o programmi di recupero, pubblicazioni e quanto altro
utile al raggiungimento dello scopo suddetto.
In particolare, ’Associazione curera:
- la promozione di contatti per favorire ed incrementare gli scambi
culturali;
- la gestione di tutti gli oggetti d’arte e di antiquariato, nonché la tutela,
la valorizzazione e I'arricchimento di tale raccolta;
- la promozione di attivita per la creazione e lo sviluppo di centri di

studio, laboratori artistici e teatrali e centri di elaborazione dati. F
/




- VListituzione di borse di studio a soggetti meritevoli nel campo
dell’arte;

Tutto cid potra essere reso dall’associazione sia direttamente (soci o altri
soggetti ad essa riconducibili), sia attraverso la collaborazione con enti
terzi di qualsiasi tipo e nazionalita.

L'attivita dell’Associazione sara indirizzata a tutti coloro che, interessati
alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli
ideali, senza alcuna distinzione di razza, sesso, cultura, religione.
’Associazione si prefigge, tra l'altro, gli scopi propri della ARMONIA
INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS con sede in Roma Via dei Gracchi
n.58 che ha cessato I'attivita in data 25/10/2008, subentrando in tutte le
varie obbligazioni della stessa per eventi organizzati fino alla data di

cessazione e non ancora rendicontati sotto gli aspetti amministrativi.

Articolo 3 - Risorse economiche

Le risorse economiche delliéssociazione sono costituite da:

- fondo di dotazione inizialvé versato dagli associati;

- beni, immobili e mobili;

- contributi;

- donazioni e lasciti;

- rimborsi;

- attivita marginali di carattere commerciale e produttivo;

- ogni altro tipo di entrata.
I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione
annuale, e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall’assemblea,
che ne determina Fammontare. Le elargizioni di denaro, le donazioni e i
lasciti, sono accettate dall’assemblea che delibera sulla utilizzazione di
esse, in armonia con le finalita statutarie dell’organizzazione . E’ vietato
distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.



L’anno finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno. Il bilancio preventivo e consuntivo deve essere approvato

dall’Assemblea ordinaria ogni anno entro it mese di luglio.

Articolo 4 - Organi dell’Associazione

Gli organi dell’associazione sono: I’Assemblea dei Soci e il Presidente.

a) L’Assemblea dei Soci costituisce il momento fondamentale di confronto,

atto ad assicurare una corretta gestione dall’Associazione ed & composta
da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto ad un voto, qualunque sia il
valore della quota. Essa & convocata almeno una volta all’anno in via
ordinaria, ed in via straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta

dalla maggioranza degli associati. Delle delibere assembleari deve essere

data pubbilicita mediante affissione all’albo del relativo verbale.
L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- approvare il bilancio preventivo e consuntivo;

- approvare il regolamento interno;

- garantisce la libera eleggibilita degli organi societari e amministrativi .

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e

'eventuale scioéii?hento dell’Associazione.

L’Assemblea ordinaria delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei soci presenti.

L’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole della
maggioranza degli associati.

b) Il Presidente ha la carica quadriennale ed & a tutti gli effetti il legale
rappresentante dell’Associazione verso i terzi; dispone del potere per
I'ordinaria amministrazione dei beni dell’Associazione e di ogni altro
potere di straordinaria amministrazione che gli venga attribuito

dall’Assemblea con apposita delega. Egli sottoscrive tutti gli atti




il g QW)?,QQQ A0 sl

L oo 0L &How k! oAl

\ware ol oua,e,mm’w M couate

Cm’w\}oca.'{—fm‘ o ae = \8@.)

Ao /\m Aot LR Q/k \qu,

LWM Colrols \ico /an AdS
\’h—bu o -’\ﬁ/‘?/\Q’Q@M Qulule «Q Q/’\(\-e\.a Mﬁ.@

/&/lm@,omUwz/uq O/QM/&MW Jo ot

gLy, " ALBTON A l\\5 e ANATVONAL

_FOUNDATION OF AQTS" ca

0 W sl ve o ,Ll:mw )@o_/

Ao h%’l—:m &'\,umo oo buls

&OC«DQ-L, Covlodle o Lo

(\Lw)e%‘ke, VLLQQQ..» Cound o Co X v

.a,\) Aeon oo A kibe 1Mo L

) W,@e,wm ot b Lo odl

Me @_/ .y&ﬁ/\);p/m__

gx \,QQM,’VW /Q«L— /LMLJ\JQ,AJO«J

sl kmm U Aeddl dice

Ao /\.AK’M/Q/WW Mo /L/Jro;\t,g-ko

2.0k \LAU \ oleelon o Ao ualy

thQQ IM/&«QX—«W QJU' /Q«uc/vo ', QQL»Q

OU\I\@IO As /\/\\&AAN (}Q\L \,{,L.JQ,«)




B Q&.C_L QMOCA‘L\“W \g,\jQ,W\J QA_).@/Q»ﬁ}-Q_

lxw/QLé w0 \%Lwﬂ/

CAO()/Z ko @LJ& W VNPT N N VS

L \/\A /\,uuQ,\A.CfQ.AA/&—Q_Q)\ AAN

QJLML MQM, Mo Do ab(b& o hbdi

P@,vu« /Q/K/QQL /Q/\\')-?/\/Q, ,Uzﬂ—k/( \Tﬁ >
P
§

Judte «Q/M )L,Qb(/(n’HQA—L‘L @(M/L

outon Ascdebaa P oA oloMJc_a

) aliroventan I Auusti (o

0 A tAJ\VMv"Q,V -

WMM o»ba\o QA on J,_Lc

AV\WMJZJ\L/LZ//\J\M MM/ML “?/e/z

k%PWV \nﬁf\/{/\ o0 o ok, ;Q
\ Q_,Q/’\(\,o\) WU\ O/LQ/

(,

)2 O/\(WW-MLQ/ M%@wUMv

ol o 14 e b"\«Q_A}lQ-u Oullods

2 Q/f{’LOUQLMv O/LL«Q W

\f‘b\/\/)d/QL—

=N

b POHMENTE L }Gﬁrp‘éﬁ‘&w

)

r\\;(&l/\, AO/L/L\ ]i Ro Zp\,i@wﬁg

)

Csud sloals J—LMM,M Wi

P

| A0 \/\/\?YQJ\QM/‘O N, (\/\LMAJW




QL\.JUL o el §rm\f\ Vo (\}Q/O/S/\A»QL
XS \lwa@ 0 . oSt == |

_ Csn vQ )P*M/@‘:C“ Jedhald o/

_— AVN QA/\ =) Q/Q' Q Am\ Q(.,eb.«uo A\’@_,c

“ CS/WLV»H VO (/(_/()ép C/U’V\WL:

_ o Ae 0 Al b)ﬁ
— L PREspenTE 1L, SeapsTAl”
. M/ﬁ(«&-—\ %Jo Z@; @LLC,\)




COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

ART. 1 — Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dall’articolo
36 e seguenti del Codice Civile e dalla L 383/2000 ¢ costituita un’Associazione culturale che assume la
denominazione di ““Armonia — International Foundation of Arts”. L’Associazione ha durata illimitata nel
tempo ed & regolata a norma dal Titolo I Cap. III, art. 36 e segg. del Codice Civile, nonché dal presente Statuto.
L’Associazione ha sede in Gaeta (LT), Via Lungomare Caboto Vico 16 n.5, e potra costituire sezioni
distaccate e/o operative. Il trasferimento della sede sociale alPinterno del medesimo comune non comporta
modifica statutaria.

ART. 2 — L’Associazione culturale “ARMONIA — INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS”, piu
vanti chiamata per brevitd Associazione, non ha scopo di lucro e svolge attivita di utilita sociale a favore degli

ssociati e di terzi.

FINA }TA E ATTIVITA

— L’Associazione svolge attivita inerenti ]a musica, l’arte teatrale e musicale in genere, la cultura e la

comumcaznonc promuovendo concerti ¢ manifestazioni, relazioni sociali, Pinformazione, la comunicazione ¢ la
‘créativita in tutte le sue forme, anche espetienziali, corporee e sensotiali In particolare, le attivitd

dell’Associazione riguardano:

formative e benefiche in favore dei propri Associati e di chiunque ne abbia necessita.

b) Diffusione e promozione di culture e pratiche legate alla musica e all’arte in generale con ogni forma di
approfondimento: storico, artistico, culturale, didattico, scientifico, giornalistico, editoriale.

¢) Promozione di scambi di informazione e di interesse comune tra le associazioni culturali operanti in Italia e
all’estero.

d) Partecipazione alla realizzazione e/o produzione di lavori teatrali, musicali, televisivi, radiofonici e
cinematografici, anche con partner indipendenti.

¢) Promozione dello scambio di informazione tra gli associati e i non-associati, al fine di condividere notizie,
opportunita metodi e strategic formative, culturali, ludiche e ricreative utili al perseguimento dello scopo
associativo.

f) Promozione, divulgazione e riproduzione di tutte le attivita del genio umano.

g) Creazione delle condizioni oggettive ¢ materiali per poter garantire quanto sopra.

ART. 4 — ’Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, che vengono elencate a titolo meramente
esemplificativo:

a) Iniziative culturali ed eventi quali ad esempio mostre, rassegne, festival, concerti, dibattiti, organizzati nel
rispetto della L. 383/2000.

b) Organizzazione di viaggi, trasferte, soggiorni culturali, ricreativi, formativi. Le citate connotazioni possono
essere svolte singolarmente o in forma congiunta, e rivolte anche a non-associati se vi sono i presupposti, nel
rispetto e nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni di legge.

c) Attivita didattiche e di formazione.

d) Attivita di informazione, documentazione, ricerca.

¢) Realizzazione di prodotti editoriali, multimediali, siti internet.

f) Realizzazione e commercializzazione di prodotti ¢ kit didattici inerenti il proprio ambito di ricerca e sviluppo
culturale.

g) Avanzamento di proposte in linea con le finalita dell’ Associazione agli Enti pubblici e privati con eventuale
utilizzo di strutture concesse in convenzione da tali Enti.

h) Somministrazione cibi e bevande.

ART. 5 —Per il perseguimento dei propri scopi ’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalita ¢ metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalith
statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate



solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale; effettuare attivita commerciali e produttive,
accessorie e strumentali ai fini istituzionall,

L’associazione pud in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

SOCI
ART. 6 — L’anno associativo inizia il 1° gennaio e finisce il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 7 — Possono diventate soci dellAssociazione, tutt coloro che abbiano compiuto il 18° anno di etd e che
condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione. L’Associazione esclude la temporaneita
della partecipazione alla vita associativa. I soci sono tenuti al versamento del contributo associativo annuale
stabilito in funzione dei programmi di attivitd nei tetmini prescritd dall’assemblea. La quota associativa &
intrasmissibile e non rivalutabile.

ART. 7 — Chi intende essere ammesso come socio dovri farne richiesta, sottoscrivendo una domanda al
Consiglio Direttivo, 1mpegnandos1 ad attenersi al presente statuto e a osservare gli eventuali regolamenu e le
delibere adottate dagli organi dell’Associazione. B complto del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi, entro
trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere

comunicato per iscritto allinteressato specificandone i motivi. Avverso il diniego motivato di iscrizion ‘
all’associazione espresso dal cons1gho il richiedente pud ricorrere alPAssemblea degli aderenti, che (ievono
decidere sull’argomento nella prima riunione convocata. La decisione ¢ inappellabile.

ART. 8 Esistono duc categorie di soci:

b) soci mdman' coloto che condividendo le finalita dellassociazione e operano per il loro raggiunglmento,_:
secondo le proprie capacita personali. '

ART. 9 —Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. Tutti i soci
in regola con il pagamento della quota associativa, hanno uguali diritti: il diritto di essere informati su tutte le
attivita ed iniziative dell’Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere elett alle cariche
sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato. Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso
scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’Associazione. I soci hanno Pobbligo di rispettare e di far
rispettare le norme dello Statuto e di eventuali regolamenti. Le prestazioni fornite dagli aderenti sono
prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e autotizzate dal Consiglio
Direttivo.

ART. 10 — La qualifica di Associato si perde per:
a) recesso; b) morositd; ¢) esclusione; d) decesso.

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo e hanno effetto a partire
dalla annotazione sul libro soci. L’esclusione sari delibetata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

1. che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni
adottate dagli organi dell’Associazione;

2. che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie aglt interessi dell’ Associazione;

3. che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all’Associazione.

In seguito il provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato dalla prima assemblea ordinaria che
sara convocata. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il socio interessato, si procedera in
contraddittorio con linteressato 2 una disamina degli addebiti. L’esclusione diventa operante dalla annotazione
nel libro soci. 1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro due mesi decorrenti dall'inizio
dell’esercizio sociale comporta Pautomatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita. L’Associato
recedente non ha alcun limite per la re-iscrizione e se la richiesta di riammissione interviene durante Panno in cui
ha presentato le dimissioni non ha alcun obbligo nel rinnovare il pagamento delliscrizione, putché sia stata
regolarmente saldata. I singoli Associati non possono chiedere la divisione del fondo comune, ne’ pretendere in



caso di recesso o espulsione la restituzione delle quote associative versate, ne’ di ogni altra forma di
conttibuzione. Le quote o i contributi associativi a sostegno economico del sodalizio sono intrasmissibili ¢ non
rivalutabili,

ORGANI SOCTALI E CARICHE ELETTIVE

ART. 11 — Gli otgani del’Associazione ARMONIA — INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS sono:
a) Assemblea Generale degli Associati;

b) Consiglio Direttivo;

¢) Presidente;

d) Vice-presidente;

¢) Segretario.

ART. 12 — Assemblea generale degli Associati
L’Assemblea & otgano sovrano ed é composta da tutti i soci. L’Assemblea viene convocata dal Consiglio
Direttivo ed ¢ presieduta dal Presidente, almeno una volta 'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
per I’approvazione del rendiconto economico — finanziario.

’Assemblea viene convocata, inoltre, quando il Con51g].10 Direttivo ne ravvisa la necessita o quando giunga una

aw““mnggﬁlesta motivata da almeno un decimo degli associati. In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo
-, €

o venti giorni dalla data della richiesta.

‘convocare ’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della prima
rocazione e il giorno e Pora della seconda convocazione, che pud aver lnogo nello stesso giorno della prima.
semblee sia ordinarie che straordinatie, sono convocatc mediantc invio di lettera o e-mail a tutti i soci
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cotivocazione; Pordine del giorno con i punti oggetto del dibattimeanto.
L’Assemblea pud dunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia. I.’Assemblea pud essere
costituita in forma ordinaria e straordinaria.

CNCNeIe SLULLLU’ 1L OLa

ART. 13 — Assemblea ordinaria

In prima convocazione I’Assemblea € valida se é presente la maggioranza dei soci e delibera a maggioranza
assoluta dei presenti. In seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti e delibera a
maggioranza dei presenti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita gli amministratori non hanno voto. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono
risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario
del’Assemblea. I’ Assemblea ordinaria ha 1 seguenti compiti:

1. elegge ¢ revoca il Presidente;

2. elegge i componenti del Consiglio Direttivo;

3. approva il bilancio preventivo e consuntivo;

4. discute ¢ approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’Associazione;

5. approva la proposta relativa alla quota associativa decisa dal Consiglio Direttivo;

6. ratifica 1 provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;
7. esamina le questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;

8. deliberazione in merito al rigetto e all’esclusione dei soci, effettuati dal Consiglio Direttivo.

9. discute e decide su tuttd gli argomenti post all’Ordine del Giotno.

ART. 14 — Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e P'eventuale scioglimento dell’Associazione.
L’Assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza e con il voto favorevole della
maggioranza degli Associati. In seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti ¢ delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti salvo che sullo scioglimento dell’Associazione, per il quale
occorreri il voto favorevole dei tre quarti degli associati.

ART. 15 ~ Consiglio direttivo
11 Consiglio Direttivo ¢ organo plurisoggettivo eletto dal’Assemblea dei soci composto da 3 membri eletti fra
gli associati: Presidente, Vice-Presidente, Segretario. I membri del Consiglio restano in carica 4 anni.
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I Consiglio Direttivo ¢ lorgano esecutivo del’Associazione “ARMONIA — INTERNATIONAL
FOUNDATION OF ARTS”, si riunisce in media 2 volte all’anno oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo dei membii ed & convocato dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione ¢ deve rendere conto al
Presidente e al’Assemblea. Nella gestione ordinaria, i suoi compiti sono:

a) predisporre gli atti da sottoporre al’ Assemblea;

b) formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione;

¢) compiere tutti ghi atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano spettanti
alPAssemblea dei soci;

d) stabilire le prestazioni di servizi agli Associati ed a terzi, facendo riferimento alle relative norme e modalita;

¢) elaborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative al periodo di un
anno;

f) elaborare il bilancio preventivo che deve contenere le previsioni delle spese e delle entrate relative all’esercizio
annuale successivo;

) stabilire gli importi delle quote annuali per gli Associati;

h} deliberare sul’ammissione degli Associati.

ART. 16 — Presidente
Il Presidente ha la rappresentanza legale e processuale dell’Associazione; & autorizzato ad eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti ¢ da Privati,

rilasciandone liberatorie e quietanze; presiede PAssemblea e il Cossiglio Direttivo e ne cura ’esecuzione delle *
relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Organizzazione, verifica 'osservanza dello

Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita,

Il Presidente sottoscrive il verbale dell’Assemblea curandone la custodia presso i locali dell’Organizzazione.

I Presidente ha la facolti di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passwc nguardant;

POrganizzazione davanti a qualsiasi Autoriti Giudiziaria ¢ Amministrativa; presiede le riunioni del’Assemblea e

del Consiglio Direttivo; in caso di necessitd ¢ di urgenza assume i provvediment di ‘competenza del Cons:gho
- Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde

personalmente il Presidente. Il Presidente resta in carica 4 anni e puo essere rieletto.

ART. 17 — Vice-Presidente

11 Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di inadempimento temporaneo dei suoi compiti, non superiore
al 12 mesi. Se Pimpedimento & definitivo e il Presidente non ha potuto rendere preventive le dimissiont la carica
sard assunta dal Vice-Presidente che potra svolgere solo ordinaria amministrazione fino alla fine dell’anno in cui
si sia verificato Pimpedimento. L’Assemblea provvedera a eleggere il nuovo Presidente che restera in carica fino
allo scadere dell’intero consiglio.

ART. 18 — Segretario

II Segretario svolge la funzione di verbalizzare le adunanze dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il
Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esplicazione delle attivita esecutive che si rendono necessarie 0 opportune
per il funzionamento del’amministrazione dell’Associazione.

11 Segretario cura la tenuta dei Libri Sociali dell’ Associazione.

ART. 19 — Durata ¢ decadenza delle Cariche

Tutti gli organi elettivi restano in carica 4 anni, salvo revoca della carica su provvedimento adottato a
maggioranza qualificata dell’assemblea. I component degli organi elettivi sono rieleggibili.

I titolari componenti degli Organi Associativi decadono:

a) per dimissioni scritte;
b) per revoca: che interviene se non sia esplicata attivita inerente la carica /o se siano intervenuti gravi motivi
personali e/o associativi che Pabbiano resa non piu sostenibile. La revoca ¢ deliberata dal’Assemblea.

PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

ART. 20 — Le entrate economiche dell’Associazione sono costituite da:

A



a) le entrate delle quote associative determinate annualmente;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

¢) sponsorizzazioni o abbinamenti pubblicitari;

f) proventi derivanti da attivita sociali;

g) entrate derivanti da prestazioni di setvizi convenzionati;

h) proventi delle cessione di beni ¢ servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali;

i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio: spettacoli di
intrattenimento, attivita ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;

j) fondi di riserva costituiti dalle eccedenze di bilancio;

k) ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’associazionismo culturale.

ART. 21 — 11 Patrimonio sociale & costituito da:

4) beni immobili e mobili acquistati ¢/o ricevuti sia da soggetti pubblici che privati.
b) obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
donazioni, lasciti o succession;

>,

- L’Associazione potrd compiere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale ¢
finanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali ¢ comunque sia indirettamente ¢ direttamente
attinenti ai medesimi, il tutto nel rispetto e nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni di legge. II fondo
comune, costituito ~ a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni
acquisiti a qualsiasi titolo dal’Associazione, non ¢ mai ripartibile fra i soci durante la vita dell’associazione né
all’atto del suo scioglimento. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o diffetito, utili o avanzi di
gestione, fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
L’Associazione ha l'obbligo di reinvesdre leventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzionali
statutariamente previste.

ART. 22 — Lo scioglimento e quindi la liquidazione dell’Associazione pud essete proposto dal Consiglio
Direttivo. La relativa delibera ¢ approvata dall’Assemblea convocata con specifico ordine del giorno con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati. In caso di scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte le
passivita, verr devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o a fini di utilita sociale, sentito 'organismo di
controllo preposto secondo le previsioni di legge, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge. In nessun
caso possono essere distribuiti beni, utili ¢ riserve agli associati.

ART. 23 — Bilancio

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio o rendiconto ¢ predisposto, in
tempo utile dal Consiglio Direttivo ed & approvato dall’Assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio. I’Assemblea che approva il bilancio o rendiconto delibera sulla destinazione degli eventuali residui
che dovranno essere utlizzati, in ogni caso, in armonia con le finalita istituzionali dell'organizzazione a favore
degli scopi previsti dallo statuto. E assolutamente esclusa qualsiasi forma di ripartizione degli utili o avanzi di
gestione fra i soci, anche in modo indiretto.

ART. 24 —~ Prestazioni e rimborsi spese

L’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri
associati per il perseguimento dei fini istituzionali. Tuttavia, in caso di particolare necessita, I’Associazione potra
assumere lavoratori dipendenti oppure avvalersi di prestazioni autonome di lavoro anche ricorrendo ai propri
associati. Potranno comunque essere rimborsate le spese documentate per attivita effettivamente prestate
nellinteresse dell’Associazione.



ART. 25 — Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Soci), sard assicurata
pubblicita e trasparenza agli atti relativi all’attivita del’Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o |
Rendiconti annuali. Tali document sociali, conservati presso la sede sociale, saranno messi a disposizione dei
socl per la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese.

ART. 26 — La definizione di qualsiasi controversia, che insorgesse tra i soci o tra questi ¢ qualsiasi organo
dell’Associazione & di competenza del Foro di Cassino.

F Lo,
ART. 27 — Per tutto quanto non ¢ previsto dal presente atto si fa rinvio a]le 3l rmn}}dlxlegge
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ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS.

ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS

Sede in Lungomare Caboto Vico 16 n.5 - 04024 GAETA (LT)
Verbale assemblea ordinaria

L'anno 2015 il giorno 1 del mese di settembre alle ore 15,30, presso la sede della Societa in Lungomare
Caboto n. 82 in Gaeta (LT) si & tenuta I'assemblea generale ordinaria in prima convocazione . dalla
ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS per discutere e deliberare sul seguente .

ordine del giorno

1. approvazione nuovo statuto;
2. variazione sede legale;
3. ratifica ingresso associati; .00
4. varie ed eventuali. 100 g
T . . e s . 09/ COB: AR 44
Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti i signori: O toababehi
“H1140604757380

Sasso Roberto Presidente Q1 14 DEQLTS 739 &
Lieto Bianca Socio ||!|Ii|i|||i ||||“||| | l||lHl|||i||||
Troili Giulia Adelina Socio
Sasso Roberta Socio
...Sasso Elio Socio ;
Sasso Fabio Socio i
Sasso Mattia Socio
Sanna Domenico Socio

rappresentanti, in proprio numero 8 associati su un totale di 8 associati.

Assume la presidenza il Sig. Sasso Roberto, Presidente del Consiglio Direttivo.

I presenti chiamano a fungere da segretario la sig.ra Troili Giulia Adelina, che accetta.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il presidente fa constatare che l'assemblea in prima convocazione deve
ritenersi valida, essendo presente un numero di associati rappresentati in proprio numero 10 8 sulle 8 totali,

ed essendo ’assemblea stata convocata nei modi e nei termini previsti dallo Statuto.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.
Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a deliberare.

Il Presidente chiede inoltre ai partecipanti la comunicazione dell’esistenza di situazioni impeditive del diritto
di voto e nessuno interviene.

Si passa quindi alla discussione del 1° punto posto all’ordine del giorno procedendo alla lettura della bozza
di Statuto cosi come modificato ai sensi dell’art. 90 L. 27/12/2002 n.289 e succ. modifiche ed integrazioni.
Messo ai voti per I’approvazione, la bozza del nuovo Statuto viene approvata all’unanimita dei presenti.

Si passa quindi alla discussione del punto 2 all’odg.
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ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS.

II presidente comunica che, per una migliore e funzionale gestione dell’associazione sia dal punto
amministrativo che gestionale, si dovrebbe provvedere a breve al cambio dell’attuale sede sociale.

Propone di spostare la sede presso I’indirizzo di Via Vittorio Veneto n.19 a Gaeta (LT) presso lo studio del
commercialista dell’associazione, rag. Cosmo Damiano Monaco, che ha accolto la richiesta formulata dal
Presidente nei giorni addietro.

Messa ai voti per I’approvazione, la proposta di spostare la sede presso I’indirizzo di Via Vittorio Veneto n.
19 a Gaeta (LT) viene approvata all’unanimita dei presenti.

Si passa alla discussione del punto n. 3 all’odg.
Il presidente comunica ai convenuti che le richieste di ammissione a socio dei sigg.:

¢ Troili Giulia Adelina,
Sasso Roberta

Sasso Elio

Sasso Fabio

Sasso Mattia

Sanna Domenico

¢ & © o o

¢ stata favorevolmente accolta e quindi ne chiede la ratifica nel corso della presente assemblea, ove;tra
I’altro, tutti i suddetti risultano presenti. o

Messa ai voti per I"approvazione; la proposta di raiifica viene approvaia aii’unanimitd dei presenti:

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolta alle ore
17,15, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Il Segretario 1l Presidente

Troili Giulia Adelina m (/\AJ
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ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATIONV OF ARTS.

ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS

Sede in Lungomare Caboto Vico 16 n.5 - 04024 GAETA (LT)
Verbale assemblea ordinaria

L'anno 2015 il giorno 1 del mese di settembre alle ore 15,30, presso la sede della Societa in Liungomare
Caboto n. 82 in Gaeta (LT) si & tenuta l'assemblea generale ordinaria in prima convocaziione dalla
ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS per discutere e deliberare sul seguentie '

ordine del giorno
approvazione nuovo statuto;
variazione sede legale;
ratifica ingresso associati;
varie ed eventuali.

PO =

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti i signori:

Sasso Roberto Presidente
Lieto Bianca Socio
Troili Giulia Adelina Socio
Sasso Roberta Socio
Sasso Elio Socio
Sasso Fabio ' Socio
Sasso Mattia Socio
Sanna Domenico Socio

rappresentanti, in proprio numero 8 associati su un totale di 8-.associati.

Ass.ume la presidenza il Sig. Sasso Roberto, Presidente del Consiglio Direttivo. .

[ presenti chiamano a fungere da segretario la sig.ra Troili Giulia Adelina, che accetta.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il presidente fa constatare che I'assemblea in prima convocazione deve
ritenersi valida, essendo presente un numero di associati rappresentati in proprio numero 10 8 sulle 8 totali,

ed essendo I’assemblea stata convocata nei modi e nei termini previsti dallo Statuto.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.
I Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a deliberare.

Il Presidente chiede inoltre ai partecipanti la comunicazione dell’esistenza di situazioni impeditive del diritto
di voto e nessuno interviene.

Si passa quindi alla discussione del 1° punto posto all’ordine del giorno procedendo alla lettura della bozza
di Statuto cosi come modificato ai sensi dell’art. 90 L. 27/12/2002 n.289 e succ. modifiche ed integrazioni.
Messo ai voti per I’approvazione, la bozza del nuovo Statuto viene approvata all’unanimita dei presenti.

Si passa quindi alla discussione del punto 2 all’odg.
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ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATIOSN OF ARTS.

Il presidente comunica che, per una migliore e funzionale gestione dell’associazione sia dal punto
amministrativo che gestionale, si dovrebbe provvedere a breve al cambio dell’attuale sede sociale.

Propone di spostare la sede presso I’indirizzo di Via Vittorio Veneto n.19 a Gaeta (LT) presso I studio del
commercialista dell’associazione, rag. Cosmo Damiano Monaco, che ha accolto la richiesta forrmulata dal
Presidente nei giorni addietro.

Messa ai voti per I’approvazione, la proposta di spostare la sede presso I’indirizzo di Via Vittoric Veneto n.
19 a Gaeta (LT) viene approvata all’unanimita dei presenti.

Si passa alla discussione del punto n. 3 all’odg.

Il presidente comunica ai convenuti che le richieste di ammissione a socio dei sigg.:

e Troili Giulia Adelina,
e Sasso Roberta

e Sasso Elio

e Sasso Fabio

e Sasso Mattia

e Sanna Domenico

SNy

¢ stata favorevolmente accolta e quindi ne chiede la ratifica nel corso della presente assemble:a, ovejtra
I"altro, tutti i suddetti risultano presenti. o

Messa ai voti per I’approvazione, la proposta di ratifica viene approvata all’unanimita dei presenti.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolita alle ore
17,15, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

[l Segretario [l Presidente

_ Troili Giulia Adelina sso Robesto
St bl :
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COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

¥ i

ART. 1 = Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dalll’articolo
36 e seguenti del Codice Civile e dalla L 383/2000 ¢ costituita un’Associazione culturale che asssume la
denominazione di ““Armonia — International Foundation of Arts”. L’Associazione ha durata illinmmitata nel
tempo ed ¢ regolata a norma dal Titolo I Cap. III, art. 36 e segg. del Codice Civile, nonché dal presente Sitatuto.
L’Associazione ha sede in Gaeta (LT), Via Lungomare Caboto Vico 16 n.5, e potra costituires sezioni
distaccate e/o operative. Il trasferimento della sede sociale allinterno del medesimo comune non ceomporta
modifica statutaria.

. ART. 2 — L’Associazione culturale “ARMONIA — INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS”, piu
nei’vf.ar_x._ti chiamata per brevita Associazione, non ha scopo di lucro e svolge attivita di utilita sociale a favore degli
+7associati e di terzi.

FINALITA E ATTIVITA

) — L’Associazione svolge attivita inerenti la musica, Iarte teatrale ¢ musicale in genere, la cultura ¢ la
icazione promuovendo concerti e manifestazioni, relazioni sociali, informazione, la comunicazi one ¢ la
" créativita in tutte le sue forme, anche esperienziali, corpotee e sensoriali. In particolare, le attivita
dell’Associazione tiguardano:

a) Promozione di iniziative culturali, artistiche, letteratie, musicali, sociali, giornalistiche, ricreative, twristiche,
formative e benefiche in favore dei propri Associati e di chiunque ne abbia necessita.

b) Diffusione e promozione di culture e pratiche legate alla musica e all’arte in generale con ogni forma di
approfondimento: storico, artistico, culturale, didattico, scientifico, giornalistico, editoriale.

c) Promozione di scambi di informazione e di interesse comune tra le associazioni culturali operanti in Ttalia ¢
all’estero.

d) Partecipazione alla realizzazione e/o produzione di lavori teatrali, musicali, televisivi, radiofonici e
cinematografici, anche con partner indipendenti.

¢) -Promozione dello scambio di informazione tra gli associati e i non-associati, al fine di condividere notizie,
opportunita metodi e strategie formative, culturali, ludiche e ricreative utili al perseguimento dello scopo
associativo. :

f) Promozione, divulgazione e riproduzione di tutte le attivita del genio umano.

g) Creazione delle condizioni oggettive e materiali per poter garantire quanto sopra.

ART. 4 — L’Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, che vengono elencate a titolo meramente
esemplificativo:

a) Iniziative culturali ed eventi quali ad esempio mostre, rassegne, festival, concerti, dibattii, organizzati nel
rispetto della L. 383/2000. '

b) Organizzazione di viaggi, trasferte, soggiorni culturali, ricreativi, formativi. Le citate connotazioni possono
essere svolte singolarmente o in forma congiunta, e tivolte anche a non-associati se vi sono i presupposti, nel
rispetto ¢ nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni di legge.

c) Attivita didattiche e di formazione.

d) Attivita di informazione, documentazione, ricerca.

e) Realizzazione di prodotti editoriali, multimediali, siti internet.

f) Realizzazione e commercializzazione di prodotti e kit didattici inerenti il proprio ambito di ricerca e sviluppo
culturale.

g) Avanzamento di proposte in linea con le finalita dellAssociazione agli Enti pubblici e privati con eventuale
utilizzo di strutture concesse in convenzione da tali Enti.

h) Somministrazione cibi e bevande.

ART. 5 — Per il perseguimento dei propri scopi 'Associazione potri inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate




solo ed esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto sociale; effettuare attivita commerciali e prroduttive,
accessorie ¢ strumentali ai fini istituzionali.

L’associazione puo in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presttazioni di
lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

SOCI

ART. 6 — L’anno associativo inizia il 1° gennaio e finisce il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 7 — Possono diventate soci dell’Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno di eti e che
condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione. 1’Associazione esclude la tempporaneita
della partecipazione alla vita associativa. I soci sono tenuti al versamento del contributo associativos annuale
stabilito in funzione dei programmi di attivitd nei termini prescritti dallassemblea. La quota assoaciativa ¢
intrasmissibile ¢ non rivalutabile.

ART. 7 — Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una dormanda al

Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi Aal presente statuto ¢ a osservare gli eventuali regolamenti e le

delibere adottate dagli organi dell’Associazione. E compito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprime.rsi, entro )
trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione. I rigetto della domanda di iscrizione dewe essere e
comunicato per iscritto all’interessato specificandone i motivi. Avverso il diniego motivato di iscrizione e “
allassociazione espresso dal consiglio, il richiedente pud ricorrere all’Assemblea degli aderenti, che devond
decidere sull’argomento nella prima tiunione convocata. La decisione ¢ inappellabile. '

ART. 8 — Esistono due categorie di soci:

a) soci fondatori, coloro che hanno fondato I’associazione sottoscrivendo Patto costitutivo;

b) soci ordinari: coloro che condividendo le finalita dell’associazione e operano per il loro raggiumgimento )
secondo le proprie capacita personali. e

ART. 9 —Tra i soci vige una disciplina uniforme del rappotto associativo e delle modalita associative. Tttt j soci
in regola con il pagamento della quota associativa, hanno uguali diritti: il diritto di essere informati sa tutte le
attivita ed iniziative dell’Associazione, di partecipare con diritto-di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche
sociali ¢ di svolgere il lavoro comunemente concordato. Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso
scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’Associazione. I soci hanno Pobbligo di rispettare e di far
rispettare le norme dello Statuto ¢ di eventuali regolamenti. Le prestazioni fornite dagli aderenti sono
prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglio

Direttivo.
ART. 10 - La qualifica di Associato si perde per:
a) recesso; b) morosita; ¢) esclusione; d) decesso.

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo e hanno effetto a partire
dalla annotazione sul libro soci. L’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

1. che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni
adottate dagli organi dell’Associazione;

2. che svolga o tent di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;

3. che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni,"anche morali, all’Associazione.

In seguito il provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato dalla prima assemblea ordinaria che
sara convocata. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il socio interessato, si procedera in
contraddittorio con linteressato a una disamina degli addebiti. I.’esclusione diventa operante dalla annotazione
nel libro soci. Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro due mesi decorrenti dallinizio
dell’esercizio sociale comporta I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formaliti. L’Associato
recedente non ha alcun limite per la re-iscrizione e se la richiesta di riammissione interviene durante Panno in cui
ha presentato le dimissioni non ha alcun obbligo nel rinnovare il pagamento delliscrizione, purché sia stata
regolarmente saldata. T singoli Associati non possono chiedere la divisione del fondo comune, ne’ pretendere in



caso di recesso o espulsione la restituzione delle quote associative versate, ne’ di ogni altra feorma di
contribuzione. Le quote o i contributi associativi a sostegno economico del sodalizio sono intrasmissibsili ¢ non

rivalutabili.
ORGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE

ART. 11 — Gli organi dell’Associazione ARMONIA — INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS3 sono:
a) Assemblea Generale degli Associati;

b) Consiglio Direttivo;

c) Presidente;

d) Vice-presidente;

¢) Segretario.

ART. 12 — Assemblea generale degli Associati
L’Assemblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tutti i soci. I’Assemblea viene convocata dal Consiglio
Direttivo ed ¢ presieduta dal Presidente, almeno una volta ’anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
per I'approvazione del rendiconto economico — finanziario.
- L’Assemblea viene convocata, inoltre, quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita o quando gitanga una
':g;‘.l,-;?:wgchicsta motivata da almeno un decimo degli associati. In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo
. €ntro venti giorni dalla data della richiesta.
"P';-}So’wocare PAssemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e Pora dellla prima
convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che pud aver luogo nello stesso giorno della prima.
Le A"ssemblec, sia ordinaric che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera o e-mail a tutti i soci
almeno 10 giorni prima del giorno previsto. L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della
corivocazione; I'ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.
L’Assemblea puo riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia. I’Assemblea pud essere
costituita in forma ordinaria e straordinaria.

ART. 13 — Assemblea ordinaria

In prima convocazione ’Assemblea ¢ valida se ¢ presente la maggioranza dei soci e delibera a maggioranza
assoluta dei presenti. In seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti e delibera a
maggioranza dei presenti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita gli amministratori non hanno voto. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono
risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto dal *Presidente e dal segretario
del’Assemblea. I.’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

1. elegge e revoca il Presidente;

2. elegge i componenti del Consiglio Direttivo;

3. approva il bilancio preventivo e consuntivo;

4. discute ¢ approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’Associazione;

5. approva la proposta relativa alla quota associativa decisa dal Consiglio Direttivo;

6. ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;
7. esamina le questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;

8. deliberazione in merito al rigetto e all’esclusione dei soci, effettuati dal Consiglio Direttivo.

9. discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

ART. 14 — Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e Peventuale scioglimento dell’Associazione.
L’Assemblea straordinaria delibera in ptima convocazione con la presenza e con il voto favorevole della
maggioranza degli Associati. In seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti salvo che sullo scioglimento dell’Associazione, per il quale
occorrera il voto favorevole dei tre quarti degli associati.

ART. 15 — Consiglio direttivo
Il Consiglio Direttivo ¢ organo plurisoggettivo eletto dall’Assemblea dei soci composto da 3 membri eletti fra
gli associati: Presidente, Vice-Presidente, Segretario. I membri del Consiglio restano in carica 4 anni.



Il Consiglio Direttivo & lorgano esecutivo del’Associazione “ARMONIA — INTERNATITONAL
FOUNDATION OF ARTS”, si riunisce in media 2 volte all’anno oppure quando ne sia fatta donmanda da
almeno un terzo dei membti ed ¢ convocato dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione ¢ deve rendere conto al
Presidente e all’Assemblea. Nella gestione ordinaria, i suoi compiti sono:

a) predisporre gli atti da sottoporre all’Assemblea;

b) formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione;

c) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci;

d) stabilire le prestazioni di servizi agli Associati ed a terzi, facendo riferimento alle relative norme e modialita;

¢) elaborare il bilancio consuntivo che deve contenete le singole voci di spesa e di entrata relative al petiodo di un
anno;

f) elaborare il bilancio preventivo che deve contenere le previsioni delle spese e delle entrate relative all”esercizio
annuale successivo;

g) stabilire gli importi delle quote annuali per gli Associati;

h) deliberare sull’ammissione degli Associati.

ART. 16 — Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale e processuale dell’Associazione; & autorizzato ad eseguire iincassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti ¢ da Privati,
rilasciandone liberatorie e quietanze; presiede ’Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne cura Pesecuzione delle
relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Otganizzazione, verifica osservariza dello
Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

I Presidente sottoscrive il verbale del’Assemblea curandone la custodia presso ilocali dell’Otganizzaziome.

Il Presidente ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive rigruardanti
I'Organizzazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa; presiede le riunioni dell’ Assemblea e
del Consiglio Direttivo; in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente. Il Presidente resta in carica 4 anni e puo essete ricletto.

ART. 17 — Vice-Presidente

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di inadempimento temporaneo dgi suoi compiti, non superiore
ai 12 mesi. Se 'impedimento ¢ definitivo e il Presidente non ha potuto rendere preventive le dimissioni la carica
sara assunta dal Vice-Presidente che potra svolgere solo ordinaria amministrazione fino alla fine dellanno in cui
si sia verificato Iimpedimento. L’Assemblea provvederi a eleggere il nuovo Presidente che resterd in carica fino

allo scadere dell'intero consiglio.

ART. 18 — Segretario
Il Segretario svolge la funzione di verbalizzare le adunanze del’Assemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il

Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esplicazione delle attivita esecutive che si rendono necessarie o opportune
per il funzionamento dell’amministrazione dell’Associazione.
Il Segretario cura la tenuta dei Libri Sociali dell’Associazione.

ART. 19 — Durata e decadenza delle Cariche
Tutti gli organi elettivi restano in carica 4 anni, salvo revoca della carica su provvedimento adottato a

maggioranza qualificata dell’assemblea. I componenti degli organi elettivi sono rieleggibili.
I titolari componenti degli Organi Associativi decadono:

a) per dimissioni scritte;
b) per revoca: che interviene se non sia esplicata D'attivita inerente la carica e/o se siano intervenuti gravi motivi
personali €/o associativi che I'abbiano resa non piu sostenibile. La revoca ¢ deliberata dall’ Assemblea.

PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

ART. 20 — Le entrate economiche dell’Associazione sono costituite da:




a) le entrate delle quote associative determinate annualmente;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati al sosstegno di
specifici e documentati programmi realizzati nel’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

e) sponsorizzazioni o abbinamenti pubblicitari;

f) proventi derivanti da attivita sociali;

@) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

h) proventi delle cessione di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento dii attivita
cconomiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria finalizzate al raggiungimemto degli
obiettivi istituzionali;

i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio: spet=tacoli di
intrattenimento, attivita ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;

j) fondi di riserva costituiti dalle eccedenze di bilancio;

k) ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’associazionismo culturale.

ART. 21 — Il Patrimonio sociale ¢ costituito da:

a) beni immobili e mobili acquistati e/o ricevuti sia da soggetti pubblici che privati,
" ~b) obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

‘c) donazioni, lasciti o successioni;
d)“altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

G

L’Associazione potra compiete tutte lé operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, indwstriale e
finanziaria necessaric o utili alla realizzazione degli scopi sociali ¢ comunque sia indirettamente ¢ ditettamente
attinenti ai medesimi, il tutto nel rispetto e nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni di legge. Xl fondo
comune, costituito —a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tueti i beni
acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra i soci durante la vita dellassociazione né
all’atto del suo scioglimento. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili 0 avanzi di
gestione, fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
L’Associazione ha l'obbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali

statutariamente previste.
>

ART. 22 — Lo scioglimento e quindi la liquidazione dell’Associazione pud essere proposto dal Consiglio
Direttivo. La relativa delibera € approvata dall’Assemblea convocata con specifico ordine del giorno con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati. In caso di scioglimento, il pattimonio dell’Associazione, dedotte le
passivita, verra devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o a fini di utilita sociale, sentito 'organismo di
controllo preposto secondo le previsioni di legge, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge. In nessun
caso possono essere distribuiti beni, utili ¢ riserve agli associati.

ART. 23 — Bilancio

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio o rendiconto & predisposto, in
tempo utile dal Consiglio Direttivo ed ¢ approvato dall’Assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio. I’Assemblea che approva il bilancio o rendiconto delibera sulla destinazione degli eventuali residui
che dovranno essere utilizzati, in ogni caso, in armonia con le finalita istituzionali dellorganizzazione a favore
degli scopi previsti dallo statuto. E assolutamente esclusa qualsiasi forma di ripartizione degli utili o avanzi di
gestione fra i soci, anche in modo indiretto.

ART. 24 — Prestazioni e rimborsi spese

L’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri
associati per il perseguimento dei fini istituzionali. Tuttavia, in caso di particolare necessita, I'Associazione potra
assumete lavoratori dipendenti oppure avvalersi di prestazioni autonome di lavoro anche ricorrendo ai propri
associati. Potranno comunque essere rimborsate le spese documentate per attivita effettivamente prestate

nell’interesse dell’Associazione.



ART. 25 — Oltre alla regolare tenuta dei libr? §(?cia1i (Asscxr.mbl'ea, Consiglio ‘Dirlctnvo',f S'ch;ltiar:i mgz:;:ts |
pubblicita e trasparenza agli atti relativi all’attivita d.e].l’Assocmzlone, con particolare ri (:rsxirr:1 e OSi:Zionc Lo
Rendiconti annuali. Tali documenti sociali, conservati presso lfi sede\ soc1'ale, .saracrllrho mlcasti e cs}; A

soci per la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle re pese.

ART. 26 — La definizione di qualsiasi controversia, che insorgesse tra i soci o tra questi e qualsiassi organo
dell’Associazione ¢ di competenza del Foro di Cassino.

]gfd;}m&&?ﬂ@bl{ 3
57097201518+ 20:55
o %3}2 38&‘(:%38?2.40

@ et SRERS
@ i

AR

O

'134::;1\’@ )

]



ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS.

ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS

Sede in Via Vittorio Veneto, 19 - 04024 GAETA (LT)
Verbale assemblea ordinaria

L'anno 2017 il giorno 11 del mese di maggio alle ore 18,00, presso la sede operativa della Societa in
Via Serapide n°38 in Gaeta (LT) si ¢ tenuta l'assemblea generale ordinaria in prima convocazione
dalla ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS per discutere e deliberare sul
seguente

ordine del giorno
1. Programma attivita associative 2017,

2. Rinnovo cariche sociali

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti 1 signori:

Sasso Elio Socio — Vice Presidente, facente funzioni di
presidente ai sensi di statuto sociale, per sé e per
delega del socio Sasso Mattia

Troili Giulia Adelina Socio

Sasso Roberta Socio — per sé e per delega del socio Bianca Lieto

Sasso Fabio Socio — per sé e per delega del socio Sanna
Domenico

rappresentanti, in proprio numero 7 associati su un totale di 7 associati (allegata al presente verbale
: lista presenze con firme dei soci in proprio e per delega).

Assume la presidenza il Sig. Sasso Elio, quale Vice Presidente, facente funzioni di Presidente del
Consiglio Direttivo, ai sensi di statuto sociale.

I presenti chiamano a fungere da segretario la sig.ra Troili Giulia Adelina, che accetta.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il presidente fa constatare che I'assemblea in prima
convocazione deve ritenersi valida, essendo presente un numero di associati rappresentati in proprio
numero 7 sulle 7 totali, ed essendo 1’assemblea stata convocata nei modi e nei termini previsti dallo
Statuto.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.
Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del

giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a
deliberare.

Il Presidente chiede inoltre ai partecipanti la comunicazione dell’esistenza di situazioni impeditive
del diritto di voto e nessuno interviene.

Si passa quindi alla discussione del 1° punto posto all’ordine del giorno.
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ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS.

Il presidente prende la parola e da lettura di una lettera da lui stesso preparata sul tema dell’attivita e
sulle ultime evoluzioni avvenute (decesso del presidente e continuazione dell’attivita) che si allega
al presente verbale come allegato n.1.

Poi passa la parola al commercialista della associazione, rag. Cosmo Damiano Monaco
appositamente convocato insieme alla sig.ra Irene Lieto, legale di fiducia dell’associazione.

Viene fatta una panoramica sulle modalita del prosieguo dell’attivita, sull’opportunita di
allargamento della base sociale e sulle dinamiche associative tenuto conto degli ultimi avvenimenti,

del bilancio consuntivo 2016 e delle programmazioni artistiche per la stagione 2017 (Gaeta Jazz
Festival).

Su detto punto non vi ¢ alcuna votazione.

Si passa alla discussione del punto n. 2 all’odg.

Il presidente comunica ai convenuti che I’ Associazione ¢ priva del Presidente a causa del decesso
avvenuto lo scorso 25 aprile del compianto Roberto Sasso.

Pertanto in questa sede bisogna provvedere alternativamente :

- o alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo per il prossimo quadriennio a partire da
0ggi;

- oppure alla nomina del nuovo Presidente del Consiglio Direttivo in sostituzione di
Roberto Sasso, sino alla scadenza naturale del mandato dell’attuale Consiglio Direttivo
(29.3.2020).

Messa ai voti le due proposte, I’assemblea dopo rapida consultazione, all’unanimita,

delibera

di provvedere in questa sede alla nomina del nuovo Presidente del Consiglio Direttivo in
sostituzione di Roberto Sasso, sino alla scadenza naturale del mandato dell’attuale Consiglio
Direttivo (29.3.2020).

Pertanto a seguito di detta decisione, il presidente immediatamente chiede ai convenuti chi €
disposto ad assumere la carica di Presidente del Consiglio Direttivo in sostituzione di Roberto
Sasso, sino alla scadenza naturale del mandato dell’attuale Consiglio Direttivo (29.3.2020).

I1 socio Fabio Sasso, propone la sua candidatura.

Il Presidente mette ai voti la proposta, di candidatura del socio Fabio Sasso

L’assemblea dopo rapida consultazione, all’unanimita, per alzata di mano,

delibera

di nominare il sig. FABIO SASSO quale Presidente del Consiglio Direttivo in sostituzione di
Roberto Sasso, sino alla scadenza naturale del mandato dell’attuale Consiglio Direttivo
(29.3.2020).

Pertanto a seguito di tale decisione, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione costituito ¢ il seguente :

e Sasso Fabio: PRESIDENTE
e Sasso Elio: VICE-PRESIDENTE
¢ Troili Giulia Adelina: TESORIERE
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Tutti 1 nominati accettano la carica che ¢ a titolo gratuito e dichiarano di non trovarsi in alcuna delle
cause di ineleggibilita e/o di decadenza prevista dalla Legge e dallo Statuto.

L’assemblea augura ed auspica al nuovo consiglio direttivo e soprattutto al nuovo presidente, di
continuare 1’opera gia iniziata dal Presidente Sasso Roberto con la stessa enfasi, la stessa dedizione e lo
stesso amore.

In ultimo il presidente il Consiglio Direttivo teste presente, comunica che € pervenuta istanza di
ammissione a socio della sig.ra Irene Lieto.

La proposta viene accettata e viene comunicato alla sig.ra Irene Lieto la decisione di ammissione a
socio.

Per I’anno 2017 viene deciso che non vi sara alcun versamento di quota sociale, essendo questo
argomento rinviato al prossimo anno (2018).

Pertanto la base sociale dell’ Associazione dopo 1’ingresso del socio Irene Lieto ¢ la seguente :
- Lieto Bianca;
- Troili Giulia Adelina;
- Sasso Roberta;
- Sasso Elio;
- Sasso Fabio;
- Sasso Mattia;
- Sanna Domenico;
- Lieto Irene.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolta
alle ore 19,30, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

I1 Segretario I1 Presidente
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Troili Giulia Adelina Sasso Elio
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ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS

Sede in Via Vittorio Veneto, 19 - 04024 GAETA (LT)
Verbale assemblea ordinaria

L'anno 2020 il giorno 23 del mese di giugno alle ore 15,30, presso la studio Sasso in Via Serapide

n. 38 in Gaeta (LT) si ¢ tenuta l'assemblea generale ordinaria in prima convocazione dalla
ARMONIA - INTERNATIONAL FOUNDATION OF ARTS per discutere e deliberare sul
seguente

ordine del giorno
1. Rinnovo cariche sociali

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti i signori:

Sasso Elio Socio — Vice Presidente, facente funzioni di
presidente ai sensi di statuto sociale, per sé€ e per
delega del socio Sasso Mattia

Troili Giulia Adelina Socio

Sasso Roberta Socio

Sasso Fabio Socio — per sé e per delega del socio Sanna
Domenico

Irene Lieto Socio

rappresentanti, in proprio numero 7 associati su un totale di 8 associati (allegata al presente verbale
: lista presenze con firme dei soci in proprio e per delega).

Assume la presidenza il Sig. Sasso Fabio, quale Presidente del Consiglio Direttivo, ai sensi di
statuto sociale.

I presenti chiamano a fungere da segretario la sig.ra Troili Giulia Adelina, che accetta.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il presidente fa constatare che I'assemblea in prima
convocazione deve ritenersi valida, essendo presente un numero di associati rappresentati in proprio
numero 7 sulle 7 totali, ed essendo I’assemblea stata convocata nei modi e nei termini previsti dallo
Statuto.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.
Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del
giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a
deliberare.

I1 Presidente chiede inoltre ai partecipanti la comunicazione dell’esistenza di situazioni impeditive
del diritto di voto e nessuno interviene.
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Si passa quindi alla discussione del 1° punto posto all’ordine del giorno.

Il presidente prende la parola e comunica ai convenuti che le cariche sociali dell’Associazione
risultano scadute alla data dello scorso 29.3.2020.

Pertanto in questa sede bisogna provvedere alla nomina del nuovo Consiglio Direttivo per il
prossimo quadriennio a partire da oggi.

Si apre una discussione in merito alle candidature.

Dopo una breve ma fruttuosa disamina sulle disponibilita dei presenti, I’ Assemblea all’'unanimita
dei voti per alzata di mano

delibera

di nominare per il periodo 23.6.2020 — 23.6.2024 il seguente Consiglio Direttivo :

e Sasso Fabio: PRESIDENTE
e Sasso Elio: VICE-PRESIDENTE
¢ Troili Giulia Adelina: TESORIERE

Tutti 1 nominati accettano la carica che ¢ a titolo gratuito e dichiarano di non trovarsi in alcuna delle
cause di ineleggibilita e/o di decadenza prevista dalla Legge e dallo Statuto.
L’assemblea augura ed auspica buon lavoro al consiglio direttivo.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolta
alle ore 16,30, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

I1 Segretario I1 Presidente
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Troili Giulia Adelina Sasso Fabio
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